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Geltungsbereich

1.1 Diese Allgemeinen Geschéaftsbedingungen (AGB)
regeln alle Rechtsbeziehungen zwischen dem Ar-
beitskrafteliberlassungsunternehmen, im folgenden
kurz AU, und dem Beschéftigerbetrieb, im folgenden
Beschéaftiger genannt. Grundlage fiir die Uberlas-
sung von Arbeitskréften ist das Osterreichische Ar-
beitskrafteliberlassungsgesetz in der jeweils gilti-
gen Fassung.

1.2 Die Vertragsteile vereinbaren die Geltung dieser
AGB nicht nur fir das erste Rechtsgeschaft, sondern
ausdricklich auch flir samtliche weitere Geschafte,
wie insbesondere Folge- und Zusatzauftrage. Diese
AGB und sonstige Bestimmungen der Rahmenver-
einbarung gelten auch dann fort, wenn der AU tber
einen urspringlich vereinbarten oder beabsichtigten
Endtermin Arbeitskrafte zur Verfligung stellt oder
wenn die Anforderung von Arbeitskraften mindlich
erfolgt ist.

1.3 Der Beschaftiger erklart, Vertrage nur auf Grund
dieser AGB abschlieBen zu wollen. Allfélligen Ver-
tragsbedingungen des AU wird hiermit ausdriicklich
widersprochen. Diese gelten nur dann, wenn dies
ausdricklich und schriftlich vereinbart wird.

1.4 Anderungen und Ergdnzungen zu diesen AGB,
der Rahmenvereinbarung oder zum Einzelvertrag
bedirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Schrift-
form. Es wird festgehalten, dass Nebenabreden zu
diesen AGB nicht bestehen.

Vertragsabschluss

2.1 Der Einzelvertrag kommt nur nach erfolgtem
Abschluss der Rahmenvereinbarung und durch die
Auftragsbestatigung durch den Beschaftiger oder
durch Ubersendung einer schriftlichen Auftragsbe-
statigung seitens des AU oder durch Aufnahme der
Beschaftigung der Uberlassenen Arbeitskrafte zu-
stande.

2.2 Jedem Anbot im Zuge der Jahresrahmenaus-
schreibung hat der AU folgende Unterlagen beizu-
legen: Unbedenklichkeitsbescheinigung der Sozial-
versicherung, Gewerbeberechtigung  fur  die
Berechtigung der Arbeitskraftetiberlassung,
Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamtes,
Unbedenklichkeitsbescheinigung der BUAK,
Fuhrungsbestatigung des ANKO fiir das jeweils aktu-
elle Jahr.

Unternehmer aus einem anderen Mitgliedstaat der
EU oder Vertragsstaat des EWR sowie der schwei-
zerischen Eidgenossenschaft, die dem Anzeigever-
fahren gemaB § 373a GewO unterliegen, haben die
entsprechenden Nachweise zu erbringen (Dienst-
leistungsanzeige).

2.3 Die besonderen Bedingungen der einzelnen
Uberlassung wie Beginn und Dauer des Arbeitsein-
satzes, Qualifikation der berlassenen Arbeitskrafte
und Ort des Arbeitseinsatzes ergeben sich aus-
schlieBlich aus dem Abruf durch den Beschéftiger so-
wie der Auftragsbestatigung des AU.

2.4 Bei einer unbefristeten Uberlassung von Arbeits-
kraften ist der Beschaftiger berechtigt, den Vertrag
mindestens vierzehn Werktage vor dem letzten Ein-
satztag der jeweiligen Arbeitskraft schriftlich zu kiin-
digen. Das Einlangen einer Mitteilung tber den letz-
ten Einsatztag beim Uberlasser ist ausreichend und
maBgeblich.

2.5 Die Weitergabe von Leistungen oder Teilen von
Leistungen an Dritte ist unzulassig.

Leistungsumfang

3.1 Der AU Uberladsst dem Beschéftiger Arbeits-
krafte, welche die fachliche Eignung der vom Be-
schaftiger angeforderten Berufsgruppe aufweisen.
Der Beschéftiger Gibermittelt dem AU gemaB § 9 Abs.
3 ASchG die jeweiligen Anforderungsprofile sowie
Informationen und erforderliche Si-Ge-Dokumente).
Die Qualifikation der Arbeitskrafte entspricht den
durchschnittlichen Fahigkeiten einer Arbeitskraft der
jeweiligen Berufsgruppe. Haben Arbeitskrafte be-
sondere Qualifikationen aufzuweisen, ist dies geson-
dert zu vereinbaren. Die Arbeitskrafte haben ausrei-
chende Deutschkenntnisse vorzuweisen. Vorarbeiter
und Facharbeiter haben Gber entsprechende Kennt-
nisse der einschldgigen O-NORMEN oder anderer
fachspezifischen Normen zu verfiigen. Sonstige au-
Bergewdhnliche Rahmenbedingungen am Einsatzort
werden im Einzelfall gesondert vereinbart.

3.2 Die uberlassenen Arbeitskrdfte arbeiten unter
der Flihrung, Weisung und Verantwortung des Be-
schéftigers. Der AU schuldet keinen wie immer ge-
arteten Arbeitserfolg.
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3.3 Der AU hat jede Uiberlassene Arbeitskraft als Voll-
zeitbeschaftigten anzumelden. Es darf nur Eigenper-
sonal Uberlassen werden. Es gilt eine 39-Stunde als
Normalarbeitszeit sowie die zugehérigen Kurz-
/Langregelungen im Bauwesen, auch eine allfdllige
Dekadenregelung.

Rechnungslegung, Zahlung, Stundensdtze

4.1 Die HOhe des jeweiligen Stundensatzes ergibt sich
aus der Jahresrahmenvereinbarung oder aus der Auf-
tragsbestatigung des AU. Wird ein Auftrag fir Qualifi-
kationen auBerhalb der Rahmenvereinbarung ohne
vorheriges Angebot seitens des AU erteilt, so kann der
AU nur jenen Stundensatz geltend machen, der seinen
Ublichen Konditionen oder einem angemessenen Ent-
gelt entspricht.

4.2 Die vereinbarten Stundensatze gelten als Fest-
preise fir die Dauer der diese Rahmenvereinbarung
zugrundeliegenden Kollektivvertragsperiode.

4.3 Der Beschaftiger verglitet ausschlieBlich die tat-
sdachlich erbrachte Arbeitszeit der (berlassenen Ar-
beitskrafte. Anfahrtszeit und Quartierkosten werden
nicht gesondert vergitet. Fiir 50% Uberstunden wird
kein Zuschlag verrechnet, fiir 100% Uberstunden be-
tragt der Zuschlag 50%, auBer es wird im Verhand-
lungsprotokoll anderslautend vereinbart.

4.4 In den vereinbarten Stundensatzen sind weder
Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen, noch
Sonntags-, Feiertags- und Nachtzuschlage enthalten,
auBer es wird im Verhandlungsprotokoll anderslautend
vereinbart. Diese sind vom AU laut geltenden Kollek-
tivvertragen zu entlohnen.

4.5 Uberstunden sowie die unter Punkt 4.4 angefiihr-
ten Zuschldge werden nur dann vergltet, wenn diese
ausdricklich vom Beschdftiger angeordnet werden.

4.6 Grundlage fir die Abrechnung des Honorars sind
die vom Beschaftiger oder dessen Gehilfen nach Be-
endigung der Arbeitszeit vor Ort zumindest einmal wo-
chentlich zu unterschreibenden und mit Firmenstem-
pel zu versehenden Tatigkeitsnachweise (Stunden-
nachweise). Nicht unterfertigte Stundennachweise
werden in der Abrechnung nicht bertcksichtigt.

4.7 Die Rechnungslegung erfolgt 14-tagig. Als Zah-
lungsfrist gelten 30 Tage netto ab Rechnungseingang,
auBer es wird im Verhandlungsprotokoll anderslautend
vereinbart. Der Fristenlauf beginnt ab dem Eingang
der priffahigen Rechnung mit allen Nachweisen der
Leistungserbringung.

4.8 Die Zahlungsliberweisungen des Beschdftigers er-
folgen — EDV-unterstitzt — einmal wdchentlich mittels
Uberweisung, Scheck, Brutto-Netto-Wechsel oder
Uberrechnung der Mehrwertsteuer. Als rechtzeitig gilt
eine Zahlung dann, wenn in jener Woche, in der die
Skonto- bzw. Nettozahlungsfrist endet, der Uberwei-
sungsantrag bei der Bank einlangt bzw. der Scheck o-
der Wechsel zur Post gegeben wird bzw. der Uberrech-
nungsantrag beim Finanzamt einlangt.

4.9 Der AU stimmt ausdriicklich zu, dass der Beschéf-
tiger Forderungen des AU mit eigenen Forderungen o-
der solchen seiner Konzerngesellschaften und Arbeits-
gemeinschaften, an denen der Beschaftiger oder seine
Konzerngesellschaften beteiligt sind, vorweg aufrech-
nen kann; dies auch bei einer Abtretung, Verpfandung
oder gerichtlichen Pfandung der Forderungen des AU.

4.10 Eine Abtretung oder Verpfandung von Forderun-
gen des AU gegeniiber dem Beschéftiger an Dritte ist
nur mit ausdricklicher Zustimmung des Beschéftigers
wirksam und zuladssig. In diesen Fallen wird ein Pro-
zentsatz des Rechnungsbetrages in Hohe von 1% als
pauschale Kostenverglitung einbehalten.

4.11 Der AU hat die Rechnungen an den Beschéftiger
digital im PDF-Format an
invoice.strabag@einvoicing.comarch.com oder in Pa-
pierform an den Beschaftiger, Business Center 931,
1000 Wien zu Ubermitteln.

Flr jede Art der Rechnungstibermittlung gilt:

Jede Rechnung hat einen Referenzcode zu enthalten,
der von dem Beschaftiger gesondert bekanntgegeben
wird.

Der AU ist verpflichtet und hat zudem daftiir verschul-
densunabhdngig einzustehen, dass samtliche von ihm
digital oder in Papierform eingereichten Rechnungen -
ohne deren Anlagen! —an hervorgehobener Stelle (z.B.
im Betreff) den im Auftrag genannten Referenzcode
eindeutig, fehlerfrei und in Schreibmaschinenschrift
(ohne Zusatze oder Weglassungen) enthalten. Eine
Rechnung, die keinen Referenzcode enthalt, ist man-
gelhaft. Der Fristenlauf fir die Rechnungsprifung und
Zahlung beginnt erst mit Eingang der mangelfreien
und prifbaren Rechnung. Die Anlagen zu den jeweili-
gen Rechnungen sowie samtlicher Schriftverkehr zu
diesem Vertrag / Bestellung (wie z.B. Bescheinigun-
gen, Nachweise, Blirgschaften, Schriftverkehr, etc.)
sind hingegen an die im Vertrag im Vertrags-
kopf/Rubrum genannte Adresse, die auch fiir den all-
gemeinen Schriftverkehr gilt, zu Gbermitteln.

Rechte und Pflichten des AU

und des Beschaiftigers

5.1 Der AU und Beschéftiger sind verpflichtet, samtli-
che gesetzliche Bestimmungen, insbesondere das Ar-
beitnehmerInnenschutzG, das Arbeitskréaftelberlas-
sungsgesetz, das Auslanderbeschaftigungsgesetz, das
Arbeitsvertragsanpassungsgesetz und das Arbeitszeit-
gesetz in den jeweils geltenden Fassungen zu beach-
ten..

Der AU ist verpflichtet, dafiir Sorge zu tragen, dass die
dem Beschaftiger zur Verfligung gestellten Arbeits-
krafte ihre Identitat jederzeit auf Nachfrage nachwei-
sen kénnen. Der AU hat daher die von ihm Uberlasse-
nen Arbeitskrafte zu verpflichten, entsprechende, de-
ren Identitdt ausweisende, Dokumente (z.B. Reise-
pass, Personalausweis) im Original mitzufihren.
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Arbeitskrafte, die ohne entsprechende Dokumente zu
Beschaftigungsbeginn erscheinen oder auf der Bau-
stelle angetroffen werden, dirfen vom Beschaftiger
von der Baustelle verwiesen werden, sodass damit der
Einsatz endet. In diesem Fall ist der AU verpflichtet,
dem Beschdftiger unverziglich eine Ersatzarbeitskraft
zur Verfiigung zu stellen. Ist es dem AU nicht méglich,
binnen 24 Stunden eine Ersatzarbeitskraft beizustel-
len, so wird ein Pénale in Hohe von EUR 100,00 pro
Arbeitskraft und pro Tag des Verzuges zur Zahlung fal-
lig. Der Beschaftiger ist berechtigt, die Pdnale von
der/den nachsten Rechnung/en des AU in Abzug zu
bringen.

Zur Abdeckung des Verwaltungsaufwandes flr die
Kontrolle durch den Beschaftiger, ist der Beschaftiger
berechtigt, fiir jede Arbeitskraft einmalig ein Kosten-
beitrag von € 30 (bei unvollstdandigen Dokumenten zu-
satzlich € 20 je weiterer Kontrolle) von der Rechnung
des AU abzuziehen. Wird digital dokumentiert, ist der
Beschaftiger weiters berechtigt, zusatzlich je Arbeits-
kraft ein Betrag von € 15 von der Rechnung des AU in
Abzug zu bringen.

Sofern der Beschdftiger digitale Ausweise ausstellt,
sind diese spatestens bei Ende der Beschdftigung ord-
nungsgemaB an den Beschéaftiger zu retournieren, an-
dernfalls von der Schlussrechnung ein Betrag von
200,- € je nicht retournierter Karte als Kaution einbe-
halten wird.

5.2 Der AU ist nicht berechtigt, zugesagte oder bereits
Uberlassene Arbeitskrafte durch Austausch zu erset-
zen. Dazu ist die ausdriickliche Zustimmung des Be-
schaftigers erforderlich.

Ein Austausch ohne Zustimmung berechtigt den Be-
schaftiger zur Einhebung einer nicht dem richterlichen
MaBigungsrecht unterliegenden Pénale in H6he von €
100,00/pro ausgetauschter Arbeitskraft. Die Geltend-
machung dariber hinausgehender Anspriiche bleibt
davon unberiihrt.

5.3 Der AU hat vor Arbeitsantritt der jeweils liberlas-
senen Arbeitskraft dem Beschaftiger

a) Namen und Qualifikation der Arbeitskraft schriftlich
mitzuteilen und

b) eine Kopie der Anmeldung zur Sozialversicherung
vorzulegen sowie

c) bei Ausléndern, die unter das AusIBG fallen, den
Reisepass sowie einen Nachweis Uber die Zulassung
am Osterreichischen Arbeitsmarkt im Original vorzule-
gen.

Als Nachweis flir die Beschaftigungszulassung gelten:
Arbeitserlaubnis, Befreiungsschein, Niederlassungs-
nachweis, EU-Freizligigkeitsbestatigung, Niederlas-
sungsbewilligung - unbeschrankt, Daueraufenthalt-
EU.

5.4 Bei grenziiberschreitender Arbeitskraftetberlas-
sung hat der AU vor Arbeitsantritt der jeweiligen tber-
lassenen Arbeitskraft dem Beschaftiger

a) Namen und Qualifikation der Arbeitskraft schriftlich
mitzuteilen sowie

b) den Reisepass, die Aufenthalts- sowie die Beschaf-
tigungsbewilligung im Original,

c) das ausgefiillte, unterschriebene und abgestem-
pelte Formular Al ,Bescheinigung Uber die Rechtsvor-
schriften der sozialen Sicherheit ..." im Original,

d) das mit der Transaktionsnummer versehene For-
mular ZKO4 ,Meldung einer Uberlassung® und

e) samtliche Lohnunterlagen in deutscher Sprache
(Arbeitsvertrag, Uberlassungsmitteilung, Lohnzettel,
Banklberweisungsbelege, Arbeits-(stunden)auf-
zeichnungen, Lohnaufzeichnungen (Unterlagen be-
treffend die Lohneinstufung z.B. Lehrabschlusspri-
fung, Befédhigungsnachweise, ...)) vorzulegen.

Als Nachweis flir die Beschaftigungszulassung gelten
die in Pkt. 5.3 angefiihrten Dokumente.

5.5 Der Beschaftiger ist berechtigt, Arbeitskrafte, bei
welchen die Unterlagen gemaB Pkt. 5.3 und Pkt. 5.4
nicht vorliegen, abzulehnen. Der AU gerat diesfalls in
Verzug. Eine Ubergangsfrist zur nachtrdglichen Mel-
dung bei der Sozialversicherung wird dem AU nicht
eingerdaumt. Darliber hinaus wird eine Pdnale in H6he
von €100,00 pro Uberlassener Arbeitskraft und pro
Tag des Verzuges zur Zahlung fallig, wenn diese nicht
bei Arbeitsantritt vorliegen. Wird binnen 24 Stunden
eine Ersatzkraft bereitgestellt, reduziert sich die
Pénale auf € 50,00 pro Uberlassene Arbeitskraft. Das
Recht des Beschaftigers, einen lber die Vertragsstrafe
hinausgehenden Schadensersatz geltend zu machen,
bleibt durch die Geltendmachung der Vertragsstrafe
unberihrt.

5.6 Der AU bevollmachtigt den Beschéaftiger beim zu-
standigen Sozialversicherungstrdager die Daten des
Dienstgeberkontos des AN zum Zwecke der Uberprii-
fung der Richtigkeit der Sozialversicherungsmeldung
abzufragen.

5.7 Der AU ist weiters verpflichtet, jederzeit auf Ver-
langen des Beschdftigers den schriftlichen Nachweis
zu erbringen, dass die Sozialversicherungsbeitrage
und sonstige Abgaben ordnungsmaBig abgefihrt wur-
den. Als ein solcher Nachweis gelten ausschlieBlich:
Sozialversicherungsanmeldung pro Arbeitskraft, Un-
bedenklichkeitsbescheinigung (nicht alter als 14
Tage), Monatslohnabrechnungsbeleg pro Arbeitskraft,
von der Arbeitskraft zu beantragender Versicherungs-
zeitennachweis, Lohnempfangsbestatigung der Ar-
beitskraft.

5.8 Dem Beschaftiger steht hinsichtlich der tberlasse-
nen Arbeitskrafte die Anleitungs-, Weisungs- und Auf-
sichtspflicht zu. Er ist weiters berechtigt, zur Uberprii-
fung der Identitat der Uberlassenen Arbeitskrafte die-
sen Identitatskarten auszustellen, die von den Arbeits-
kraften an der Kleidung gut sichtbar zu tragen sind.

5.9 Der AU ist verpflichtet, die liberlassene Arbeits-
kraft mit der flr ihren Einsatz erforderlichen Kleidung,
insbesondere Schutzbekleidung, auszustatten. Sofern
Schutzbekleidung fiir den Einsatz erforderlich ist,
missen die Uberlassenen Arbeitskrafte vom AU zu-
mindest mit folgender Standardausriistung ausgestat-
tet sein:

1) Schutzhelm gemaB EN 397
2) Sicherheitsschuhe S3 gemaB EN 345
3) Warnweste gemaB EN 20471(:2013)
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Der Beschaftigter ist berechtigt, Arbeitskrafte, die die
erforderliche Kleidung oder Standardausriistung zur
Leistungserbringung nicht mitbringen, abzulehnen.
Der AU gerét diesfalls in Verzug. Dariiber hinaus wird
eine Pdnale in Hohe von € 100,00 pro Uberlassene Ar-
beitskraft und pro Tag des Verzugs zur Zahlung fallig.
Wird binnen 24 Stunden eine Ersatzkraft bereitge-
stellt, reduziert sich die Pénale auf € 50,00 pro Uber-
lassene Arbeitskraft.

5.10 Der AU darf Arbeitskrafte zu Tatigkeiten, fiir die
Eignungs- und Folgeuntersuchungen vorgeschrieben
sind, nur (berlassen, wenn diese Untersuchungen
durchgefihrt wurden und eine bescheidmaBige Fest-
stellung der gesundheitlichen Eignung erfolgt ist. Der
AU hat dem Beschéftiger die entsprechenden Nach-
weise vorzulegen. Die Aufzeichnungen betreffend Eig-
nungs- oder Folgeuntersuchungen sind vom AU zu
fihren, der Beschéftiger muss dem AU hierzu die er-
forderlichen Informationen und Unterlagen zur Verfu-
gung stellen. Der Beschaftiger ist berechtigt, Arbeits-
krafte, bei welchen die entsprechenden Dokumente
vor Arbeitsantritt nicht vorliegen, abzulehnen. Der AU
gerat diesfalls in Verzug. Darliber hinaus wird eine
Pénale in H6he von € 100,00 pro Uberlassene Arbeits-
kraft und pro Tag des Verzuges zur Zahlung fallig.
Wird binnen 24 Stunden eine Ersatzkraft bereitge-
stellt, reduziert sich die Pénale auf € 50,00 pro Uber-
lassene Arbeitskraft.

5.11 Sofern der Einsatz der Uberlassenen Arbeits-
krafte im Larmbereich mit Uberschreitung der Exposi-
tionsgrenzwerte (VOLV, VGU) erfolgt, hat der AU dem
Beschaftiger die letztgliltige Bestatigung der Audio-
metrie-Untersuchung gemaB § 4 VGU iVm § 50 ASchG
vorzulegen. Der Beschaftiger ist berechtigt, Arbeits-
krdfte, bei welchen die entsprechenden Dokumente
vor Arbeitsantritt nicht vorliegen, abzulehnen. Dar-
Uber hinaus wird eine Pénale in H6he von € 100,00 pro
Uberlassene Arbeitskraft und pro Tag des Verzuges zur
Zahlung féllig. Wird binnen 24 Stunden eine Ersatz-
kraft bereitgestellt, reduziert sich die Pdénale auf €
50,00 pro Uberlassene Arbeitskraft.

5.12 Fallt eine Arbeitskraft, aus welchem Grund auch
immer aus oder erscheint nicht am vereinbarten Ein-
satzort, wird der Beschéftiger den AU umgehend in
Kenntnis setzen. Dieser hat in solchen Fallen moglichst
rasch daflir sorgen, dass eine Arbeitskraft zur Verfi-
gung gestellt wird. Dartiber hinaus wird eine nicht dem
richterlichen MaBigungsrecht unterliegende Pdnale in
Hohe von € 100,00 pro Uberlassener Arbeitskraft und
Arbeitstag zur Zahlung fallig. Davon ausgenommen
sind Ausfalle aufgrund hoherer Gewalt oder aufgrund
nachweislicher Arbeitsunfahigkeit (Krankenstand).

Vorzeitige Beendigung des Vertrages

6.1 Der Beschaftiger ist berechtigt, den Vertrag auch
vorzeitig ohne Einhaltung von Fristen oder Terminen
aufzulésen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Ein
wichtiger Grund liegt insbesondere dann vor, wenn der
AU gegen gesetzliche oder vertragliche Bestimmungen
trotz Aufforderung zur Einhaltung verstoBt; der Antrag
auf Eréffnung eines Insolvenzverfahrens ber das Ver-
mégen des AU mangels Kostendeckung abgewiesen
wird;

Gewahrleistung

7.1 Der AU leistet dafiir Gewahr, dass die zur Verfi-
gung gestellten Arbeitskrdfte ihre Zustimmung zur
Uberlassung an Dritte gegeben haben, arbeitsbereit
sind und ausreichende Deutschkenntnisse vorweisen
sowie Uber die geforderte Qualifikation oder eine ge-
sondert vereinbarte besondere Qualifikation verfiigen.

7.2 Der AU ist verpflichtet, dem Beschéftiger umge-
hend nach Beginn der Uberlassung, spéatestens nach
24 Stunden, die Qualifikation und Arbeitsbereitschaft
der Uberlassenen Arbeitskrafte nachzuweisen. Ent-
spricht eine (Gberlassene Arbeitskraft der vereinbarten
Qualifikation oder Arbeitsbereitschaft nicht, ist der AU
verpflichtet die lberlassene Arbeitskraft binnen 24
Stunden auszutauschen. Meldet der Beschaftiger nach
dem ersten Arbeitstag die liberlassene Arbeitskraft zu-
rick, weil diese sich nicht fur die Tatigkeit eignet, so
hat er diesen ersten Arbeitstag dem AU nicht zu ver-
guten.

Haftung

8.1 Der AU wird dem Beschéftiger den durch von ihm
Uberlassene Arbeitskrafte bei Erbringung ihrer Dienst-
leistungen beim Beschdftiger verursachte Schaden o-
der falls dieser von einem Dritten auf Grund §§ 1313a
bis 1316 ABGB in Anspruch genommen wird, ersetzen,
wenn die Uberlassene Arbeitskraft grob fahrlassig oder
mit Vorsatz gehandelt hat.

8.2 Bei Abberufung oder Austausch von Arbeitskraften
ist der Beschdftiger berechtigt, wie auch immer gear-
tete Anspriiche daraus, gegen den AU geltend zu ma-
chen und haftet der AU dem Beschaéftigter fiir die dar-
aus entstehenden Nachteile.

8.3 Der AU haftet dem Beschaftiger fir samtliche
Nachteile, die dieser durch Verletzung einer vom AU
wahrzunehmenden Vertragspflicht erleidet.

8.4 Das an die Uberlassene Arbeitskraft zu bezahlende
Entgelt richtet sich nach dem in dem jeweiligen Be-
schaftigungsbetrieb glltigen Kollektivvertrag bzw. der
ortsuiblichen Entlohnung der jeweiligen Berufsgruppe
und haftet der AU fiir die kollektivvertragliche Entloh-
nung der (berlassenen Arbeitskrafte. Der AU hat mit
der Uberlassenen Arbeitskraft einen ordnungsgema-
Ben Vertrag zu schlieBen und diesen auch vollstédndig
zu erfdllen.

8.5 Weiters haftet der AU dafiir, dass er

a) seinen Abgabepflichten (Sozialversicherung, Fi-
nanzamt, etc.) ordnungsgemaB nachkommt;

b) eine im FB eingetragene Gesellschaft ist;

c) Uber eine aufrechte Gewerbeberechtigung flr die
Uberlassung von Arbeitskraften verfiigt und einen ge-
werberechtlichen Geschaftsflihrer eingesetzt hat;

d) seine Geschaftsfiihrer diese Funktionen nicht bei
anderen Unternehmen, die insolvent wurden oder
ihre Verpflichtungen gemaB lit a) nicht eingehalten
haben, ausgelibt haben sowie

e) die Einhaltung der einschldgigen gesetzlichen
Bestimmungen, insbesondere AusIBG, BUAG, AVRAG
und AUG.
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Abwerbungs- und Konkurrenzverbot

9.1 Der AU verpflichtet sich, wéhrend der Dauer der
Zusammenarbeit und flir einen Zeitraum von einem
Jahr danach, keine Mitarbeiter des Beschéftigers ab-
zuwerben oder ohne Zustimmung des Beschaftigers
anzustellen oder sich auch nur in der Absicht an diese
zu wenden, dass diese ihm gegeniber ihre Leistung
erbringen oder mit ihm direkt einen Dienstvertrag
schlieBen. Dies gilt auch fiir von anderen Arbeitskraf-
teliberlassern Gberlassene und durch den Beschdftiger
beschaftigte Arbeitskrafte. Flir den Fall des VerstoBes
gegen diese Bestimmung verpflichtet sich der AU zur
Zahlung einer Vertragsstrafe in Hohe von der dem be-
treffenden Mitarbeiter innerhalb der letzten zwdIf Mo-
nate gezahlten Gesamtbruttovergitung.

9.2 Der Beschéaftiger ist berechtigt, vom AU an den
Beschaftiger Uberlassene Mitarbeiter wahrend der
Uberlassung oder auch nach deren Beendigung in sei-
nen Mitarbeiterstand zu Gibernehmen. Der AU ist nicht
berechtigt, daraus Ersatzanspriiche welcher Art auch
immer gegen den Beschaftiger geltend zu machen.

9.3 Der AU verpflichtet sich fir die Dauer und im Rah-
men des jeweiligen Auftrags, bei dem sich der Be-
schéftiger der Uiberlassenen Arbeitskrafte des AU be-
dient, keine Leistungen flir den Auftraggeber des Be-
schaftigers zu erbringen, die typischerweise zum Leis-
tungsumfang des Beschaftigers gehodren. Dies gilt
auch und insbesondere flir Regieauftrage und Zusatz-
leistungen.

Compliance

10.1 Der AU verpflichtet sich gegeniiber dem Beschéf-
tiger, im Rahmen seiner Tatigkeiten fir den Beschaf-
tiger bzw. dessen Konzerngesellschaften, die im Leit-
faden Business Compliance flir GeschaftspartnerInnen
dargelegten Verhaltensgrundsatze einzuhalten. Der
Leitfaden ist unter [www.strabag.com] abrufbar.
Sollte der AU iiber eigene Compliance Richtlinien ver-
flgen, ist dies dem Beschaftiger mitzuteilen.

Allgemeines

11.1 Fir Streitigkeiten zwischen den Vertragsteilen ist
das sachlich am Sitz des Beschaftigers in Betracht
kommende Gericht zustandig.

11.2 Erflllungsort flr die Arbeitskraftetberlassung ist
der Sitz des Beschaftigers.

11.3 Beschaftiger und AU vereinbaren die Anwendung
Osterreichischen Rechts, auch wenn der Ort des Ar-
beitseinsatzes im Ausland liegt.

11.4 Sollten einzelne Bestimmungen dieser AGB oder
der Einzelvereinbarung unwirksam oder undurchfiihr-
bar sein oder werden, wird dadurch die Gultigkeit der
Ubrigen Bestimmungen nicht berihrt. Anstatt der un-
wirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung ver-
einbaren die Vertragsteile die Geltung einer wirksa-
men Bestimmung, die dem wirtschaftlichen Zweck der
urspringlichen Bestimmung soweit wie mdglich ent-
spricht.

11.5 Anderungen der Firma, der Anschrift, der
Rechtsform oder andere relevante Informationen hat
der AU dem Beschaftiger umgehend schriftlich be-
kannt zu geben.

Datum und firmenmafRige Fertigung
des Bieters/Auftragnehmers
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